
 

 

 

 

 

 

 

A"ichez votre soutien au projet de la Fondation 
41-21 sur votre profil LinkedIn ! 

 
Vous êtes convaincu par notre projet ? Faites-le savoir ! 

Pour soutenir et faire avancer le projet, vous pouvez également vous engager à titre 
individuel ! Parce que chaque geste compte, plus nous serons visibles plus vite les 
entreprises nous rejoindrons. 

Alors marquez votre soutien dès aujourd’hui en l’ajoutant à vos expériences sur 
LinkedIn. 

Comment ? 

Allez sur votre profil personnel et descendez jusqu’à la partie « Expérience ». Cliquez 
sur le stylo pour la modifier puis sur le + pour ajouter une expérience. 

Complétez : 

• Intitulé de poste : Membre 
• Type d’emploi : Indépendant 
• Nom de l’entreprise : Recherchez la page projet 41-21 
• Lieu : Indiquez votre lieu actuel 
• Type de lieu : A distance 
• Cochez : J’occupe actuellement ce poste » 
• Date de début : Juin 2024 

Descriptif : 



La santé au travail, tant physique que mentale n’est aujourd’hui pas acquise pour 
tous les salariés. Pour que ce constat devienne un jour du passé, les membres de la 
fondation Projet4121 sont convaincus que l’écoute est la clé. 

Afin de remettre l’écoute au cœur des politiques S&QVT, nous avons travaillé à 
l’élaboration d’un nouveau référentiel de S&QVT, placé dans un projet de recherche. 

Basé sur le triptyque Écouter > Évaluer > Agir, il place l’écoute des collaborateurs au 
centre de ses composantes, pour débattre à la fois des problèmes qui les empêchent 
de bien faire et bien vivre leur travail, mais aussi des solutions qu’ils ont à proposer à cet 
eUet. 

Et parce qu’il faut aujourd’hui un sursaut en entreprise, nous appelons 1 000 
organisations de toutes tailles et tous secteurs d’activités - à se saisir du référentiel 
Projet4121 et à s’engager dans une démarche de S&QVT menée collectivement. 

Rejoignez-le projet ! 

Titre du profil : Aucune modification 

Et une fois que c’est fait : Pensez à activer « notifier le réseau » pour que tout votre 
réseau sache qu’on existe et que vous croyez en ce projet ! 

Merci encore pour votre engagement, ensemble nous allons révolutionner la santé et la 
qualité de vie au travail. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


